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från styrelsen  
Även om året inte är slut riktigt ännu så kan vi summera golfsäsongen 
2025. Vi har återigen ha kunnat erbjuda en fin upplevelse både för 
medlemmar och för gäster. En golfupplevelse på Vadstena GK är 
beroende av flera delar. Självklart är vår 18 håls golfbana en central del 
i upplevelsen. Men det är fler delar som måste fungera. Den övergripande upplevelsen bygger på 
en bra bana, ett bra träningsområde, bra shop, bra tränare, en bra restaurang och inte minst 
anställda som lever med i erbjudandet med fantastiska insatser och personlig familjär service. 
Som förening är vi även beroende av medlemmar som är aktiva och hjälper till. Vi har under året 
kunnat erfara ett fint engagemang från många medlemmar som hjälpt till på och omkring banan.  
Ett stort tack till alla er som bidragit på olika vis!  

Golfen bevittnar ett uppsving och intresset för att spela golf har återigen ökat. Efterfrågan på bra 
banor och klubbar ökar. Vi har under året kunnat glädjas åt mycket fin feedback från många 
gäster. Det framgår inte minst av den undersökning som genomförs med stöd från SGF, 
Players1st. Mycket glädjande blev Vadstena GK högt placerad i undersökningen. Vi kan även 
klappa oss själva på axeln för hur vi uppträder på banan och håller rent på våra tees samt lagar 
märken. Det är ett fint och värdefullt uppträdande. Vi har dock noterat att ”vi” kan bli bättre på 
golfvett vad gäller att uppmärksamma spelare på banan när slagen inte går som tänkt. Vi har lite 
för många incidenter där ett varnande FORE kunde gjorts bättre.  

Även om vi är väldigt glada över det ekonomiska utfallet för året så har vi utmaningar. Under året 
har vi processat och hanterat utmaningen kring hål 8. Utmaningen har hanterats både från ett 
säkerhetsperspektiv och från framtida golfupplevelse. Vi har också tagit hand om en akut 
utmaning på hål 12 som även den måste arbetas vidare med inom rimliga ekonomiska ramar. Vi 
kommer vid höstmötet informera och presentera möjliga lösningar på kort och lång sikt vad 
gäller banan. Vid sidan om det har vi även jobbat med att få armarna runt övrigt underhållsbehov 
och kommande nödvändiga och önskade investeringar. Vid höstmötet kommer vi att gå igenom 
den inventering som genomförts.  

Vi har startat en översyn av våra stadgar. Stadgarna är inte uppdaterade sedan 2012 och det är 
hög tid att anpassa oss till övriga GolfSverige.  

Förväntningarna på golfen kommer troligen att fortsätta att utvecklas. Det gäller både kvalitet på 
banor, faciliteter, träningsmöjligheter etc. Men det kommer även finnas förväntningar på vår 
förvaltning av markområden och hållbarhet.  

Hälsningar STYRELSEN, Vadstena GK  

 

ETT STORT TACK TILL VÅRA SPONSORER  

samt övriga som stöttat oss under året 
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Kallelse till HÖSTÅRSMÖTE 
Vadstena Golfklubb 

Tisdagen den 25 november kl 18  

Aulan Petrus Magni Skolan 

VÄLKOMNA! 

 

Föredragningslista 

1. Fastställande av röstlängd för mötet. 
2. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt. 
3. Fastställande av föredragningslista. 
4. Val av ordföranden och sekreterare för 

mötet. 
5. Val av två protokolljusterare, tillika 

rösträknare, som jämte ordföranden 
skall justera mötesprotokollet. 

6. Sektionschefernas rapport och 
verksamhetsplanering. 

7. Fastställande av medlemsavgifter, 
övriga avgifter, verksamhetsplan samt 
budget för det kommande verksamhets- 
och räkenskapsåret. 

8. Val av:  
a) Ordförande för en tid av 1 år 
b) Halva antalet övriga ledamöter i 

styrelsen för en tid av 2 år 
c) 2 st suppleanter i styrelsen med för 

dem fastställd turordning för en tid 
av 1 år 

d) 2 st revisorer jämte suppleanter för 
en tid av 1 år. I detta val får 
styrelsens ledamöter ej delta 

e) 3 st ledamöter i valberedningen för 
en tid av 1 år, av vilka en ska utses 
till ordförande 

f) Ombud till GDF-möte 
9. Behandling av styrelsens förslag och i 

rätt tid inkomna motioner. 
10. Övriga frågor 
11. Avslutning 

 
 
 

 

 

Ordförande 
Rolf Löfgren 
Cassergren 

omval 
1 år 

Ledamöter Jörgen 
Karlsson 

1 år 
kvar 

 
Lars-Gunnar 

Svensson 
1 år 
kvar 

 
Thomas 

Söderberg 
omval 

2 år 

 
Therese 

Skog 
omval 

2 år 

Suppleanter 
Anna 

Axman 
omval 

1 år 

 
Johanna 

Skogfeldt 
nyval 

1år 

Revisorer Anders 
Svensson 

1 år 
kvar 

 
Dennis 

Wallinder 
nyval 
2 år 

Rev 
Suppleanter 

Tomas 
Ramå 

omval 
1 år 

 
Lars 

Björmsjö 
nyval 
1 år 
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Under året som gått har vi haft uppmärksamhet på hur visionen för det inre arbetet ska 
formuleras och som ska leda till önskvärt beteende samt upplevelse. Styrelsen har till vis del 
även inbegripit våra partners i det arbetet. I det arbetet har vi formulerat en verksamhetsidé; 

- Vadstena GK är en golfklubb med anor som tar ansvar för golfsportens utövande i 
Vadstena. 

- Vadstena GK ska kännetecknas av en familjär atmosfär och erbjuda en bana som är 
spelvänlig, välskött och utmanande. 

- Vadstena GK erbjuder alla med intresse för golfsport möjlighet till personlig utveckling, 
social gemenskap, motion, tävlingsverksamhet och ett friskare liv.  

För att skapa och utveckla det tillståndet har vi under året landat i följande värdegrund; 

- Respekt, för det arbete som görs, för tagna beslut, regler och andra golfare 
- Engagemang, genom ideellt arbete och fokus på att lösa problem 
- Stolthet, att ta ett ambassadörskap för klubben 
- Ansvar, personligt ansvar för uppträdande och anläggningen. 

Med denna värdegrund som bas vill vi fortsätta vår R E S A mot en familjär golfklubb i 
världsklass. Då definierar vi som arbetar med klubben vad som är världsklass för vårt arbete.   

De fokusområden som vi har strukturerat arbetet utifrån är följande; 

- Bana och anläggning 
- Ekonomi 
- Miljö och hållbarhet 
- Sektions- och kommittée arbete 
- Kommunikation 
- Samarbetspartners för upplevelse av klubben (Restaurang / Pro / Shop) 
- Personal och organisation 

Med utgångspunkt från denna grund så har styrelsen framförallt planerat att ha uppmärksamhet 
på följande 10 punkter kommande år 2026;  

 Översyn och fortsatt utveckling av organisation samt administration.  
 Att färdigställa de kortsiktiga lösningarna avseende hål 8 och hål 9. 
 Att fortsätta en eventuell långsiktig utveckling av hål 8 och 9. Relativt den frågan ska 

arbete även ske med att finna en lösning för finansiering.  
 Att säkerställa att området kring green på hål 12 arbetas om för att klara både säkerhet 

och spelupplevelse.  
 Att säkerställa att certifieringen för hållbarhetsarbete uppdateras och förnyas. 
 Att utifrån de ekonomiska förutsättningarna arbeta av de underhållsbehov som finns. De 

arbetena får utgå från gjorda prioriteringar samt finansiella resurser från tid till annan.  
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 Att fortsätta arbetet med att säkerställa att vi har en golfklubb och en bana som är 
attraktiv och uppskattad.  

 Att arbeta fram nya stadgar som är i linje med SGF och gällande föreningslagstiftning.  
 Att stimulera ett fortsatt och utökat engagemang i de kommittéer samt sektioner som 

skapats för en dynamisk och uppskattad golf. 
 Att utveckla umgängesformer mellan golfklubb, restaurang och träningsverksamhet 

inklusive golfshop.  

// Styrelsen oktober 2025 

Rolf Löfgren Cassergren, Thomas Söderberg, Lars-Gunnar Svensson, Therese Skog, Jörgen 
Karlsson, Anna Axman och Sofie Berglund  

    Budget Budget Budget Budget Estimat Budget 
                
Intäkter   2022 2023 2024 2025 2025 2026 
Medlemsavgifter   3 600 4 100 4 300 4 450 4 543 4 500 
Greenfee   2 300 2 300 1 920 2 000 2 387 2 100 
Sponsorer   650 900 900 850 1 054 900 
Tävlingsintäkter   190 190 250 350 327 300 
Div. Bidrag   540 530 650 540 690 600 
Hyresintäkter   60 60 60 60 65 65 
Övriga Intäkter   433 523 542 640 525 549 
S:a Intäkter   7 773 8 603 8 622 8 890 9 591 9 014 
                
Kostnader   2022 2023 2024 2025 2025 2026 
Drift bana   -1 750 -2 215 -2 631 -2 560 -2 500 -2 450 
Personal   -3 960 -4 091 -3 965 -3 900 -3 900 -3 800 
Avg.  SGF/ÖGF   -212 -202 -162 -200 -215 -215 
Sektioner   -137 -124 -61 -150 -300 -300 
Administration   -621 -679 -757 -400 -550 -400 
Fastighet   -358 -462 -460 -460 -500 -520 
Arrende   -240 -270 -290 -290 -290 -290 
Finans.kostnader   -135 -135 -155 -240 -215 -205 
Avskrivningar   -360 -425 -480 -690 -695 -690 
Säkerhetskostnader   0 0 -150 0 0 0 
S:a Kostnader   -7 773 -8 603 -9 111 -8 890 -9 165 -8 870 
                
Återbet gamla KC           185   
                
Resultat   0 0 -489 0 611 144 
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Förmånsmedlem 7 900 kr 
Årsmedlem 7 900 kr 

GF-medlem 3 200 kr 

Nybörjare/Grönt kort 2026 3 400 kr 
Prova på 4 900 kr 
Sommarlovsmedlem 3 200 kr 
Passivmedlem 500 kr 
Junior 18-21år 3 600 kr 
Junior 14-17år 2 600 kr 
Junior 10-13år 2 100 kr 
Knatte 0-9år 600 kr 
  
Distansmedlem utgår 
Städavgift utgår  

 
 

 

Greenfeeavgift 18 hål 12 hål 9 hål 
Senior mån-tor/fre-sön 600:-/700:- 450:-/500:- 300:-/350:- 
Junior mån-tor/fre-sön 300:-/350:- 250:-/250:- 150:-/200:- 
GF medl  mån-tor/fre-sön 450:-/550:- 350:-/400:- 200:-/250:- 
Student mån-tor/fre-sön 450:-/650:- 400:-/450:- 250:-/300:- 

    
Övrigt:    
    
10 st GF biljetter  6000:-   

    
Golfbil med läkarintyg 250:-   
Golfbil utan läkarintyg 550:-   
Golfbil helår 5500:-   
Bilgarage 2500:-   
Ställplats el golfare 200:-/dygn   
Ställplats el icke golfare 400:-/dygn   
Vagnsskåp 40x60 cm 300:-   
Vagnsskåp 60x60 cm 600:-   
Vagnsskåp 80x60 cm 1000:-   
Ordinarie tävlingsavgift 200:-    
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Bana 

Inledning 

Banverksamhetens uppdrag är att erbjuda medlemmar och gäster en välskött, spelmässigt utmanande 
och hållbar golfupplevelse i världsklass. Denna verksamhetsplan beskriver målen, prioriteringarna och 
arbetsmetoderna för säsongen 2026. 

Övergripande mål 

 Banstandard: Bibehålla och förbättra kvaliteten på hela anläggningen. 
 Hållbarhet: Driva banan med miljöhänsyn, särskilt vad gäller vatten, energi och biologisk 

mångfald. Vi skall Re-certifieras inom miljö våren 2026. 
 Tillgänglighet: Säkerställa att banan hålls öppen och spelbar så stor del av säsongen som 

möjligt. Vi ska kunna öppna tidigt om vädret tillåter. 
 Ekonomi: Arbeta kostnadseƯektivt genom planering, förebyggande underhåll och långsiktig 

maskinförvaltning. 
 Personal: Skapa en trygg, engagerande och kompetensutvecklande arbetsmiljö för 

banpersonalen utifrån behov och förutsättningar. 
 

Fokusområden 2026 

 Dagligen hålla kvalité i världsklass som ledord i verksamheten och utmana oss i vardagens 
alla sysslor. 

 Fortsatt framtidssatsning med två nya Rtk-robotar för klippning av ruƯ. Minskar 
bränslekostnader och frigör tid för personal. 

 Nya tees på hål 8 
 Prioritera stödsådd/luftning/dressning  på och runt greener samt på tees. Detta för att 

bibehålla finish, spelbarhet och få torra ytor och därmed minska växtsjukdomar. 
 Fortsätta ha eƯektiva klipprutiner på alla ytor för att spara bränsle, skapa en levande bana  
 Uppdatera bevattningsystemet på både hård- och mjukvara 
 Se över trädbestånd, gallra och stamma upp träd och buskar 
 Avverkning av träd för att värna säkerhet och förbättrad spelupplevelse 
 Spara högstubbar och anlägga vedupplag med ekgrenar för att gynna biologisk mångfald, 

som en del i klubbens miljöarbete. 
 Fortsätta med ideell arbetskraft för ruƯklippning -> förbättra spelupplevelse  

Maskinpark och utrustning 

 Genomgång av maskinparken inför säsongen och revidering av klubbens maskinplan. 
 Planerade investeringar: ny greenklippare och fairwayluftare (beroende på budget). 
 Ökad servicefrekvens för att minska driftstopp. 
 Påbörja en succesiv övergång till eldrivna maskiner. 
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Personal och arbetsmiljö 

 Säkerställa god introduktion och utbildning för säsongspersonal. 
 Stärkt kommunikation och tydliga rutiner vid daglig arbetsfördelning. 
 SAM-systematiskt arbetsmiljöarbete.  
 Fokus på ergonomi och säker maskinanvändning. 
 Uppmuntra delaktighet och ansvarstagande i det dagliga banarbetet. 

 
Miljö och hållbarhet 

 Anpassa bevattning efter väderdata och fuktmätning för att balansera vattenåtgången. 
 Öka användning av biologiska eller mekaniska metoder för ogräs- och sjukdomsbekämpning. 
 Etablera blommande zoner i utvalda ruƯområden för att gynna pollinatörer. 
 Undersöka möjligheten att använda förnybar energi till drift av pumpar eller maskinhall. 
 Stärka samarbetet med kommunen kring miljöfrågor och vattenförsörjning. 

Kommunikation och medlemskontakt 

 Regelbundna uppdateringar om banstatus via klubbens hemsida och sociala medier. 
 Informationsskyltar vid större banarbeten för ökad förståelse bland medlemmar och gäster. 
 Genomföra en årlig ”banvandring” för medlemmar tillsammans med banansvarig och 

klubbledning. 
 Närvaro vid medlemsmöten och tävlingar för att öka dialog och transparens. 
 Adjungerad närvaro på kommitteèmöten. 
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Investering i markanläggningar/markinventarier 2026    
Vad  Info  Kostnad  
Nya Tee’s hål 8  Gräs  25 000  
Justering Tee hål 9  Nytt gräs  15 000  
Bunkrar/vissa greener  Dränering  50 000  
El WC/bana  Grävning elkabel  50 000  
El nya robotklippare  Grävning kabel  60 000  
   200 000  

Maskininvesteringar 2026     
Robot Kress Kr 236   2 st hål 1/8/9  360 000 
Greenklippare TORO  Model 3420 beg  375 000 
Bunkergratta JD  Model 1200A  260 000 
Vertikalskärningaggregat  Model  80 000 

   1 075 000 

Bevattningsanläggning 2026    
Bevattning  Nya spridare/tillbehör  60 000 
Bevattning  Licenser/mjukvara  40 000 
Bevattning  Nya Tee’s hål 8  75 000 
   175 000 

Fastighetsinvestering  2026   
Ventilation, Dörrar, annat Bla OVK 50 000 
Asfaltering parkering  Tjälskador  100 000 
Ljuddämning i restaurangen Ljudnivå 75 000 
   225 000 

   

  1 500 000 
 

 

/Per Gustafsson 2025-10-21 
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hållbarhets- och 
miljösektion 
Uppdraget 

Kommittén arbetar huvudsakligen med att 
genomföra påbörjade projekt inom hållbarhets- 
och miljöområdet, med fokus på fortsatt 
uppföljning av kommentarer från GEO vid 
miljöcertifieringen. Det finns identifierat inom 
vilka områden vi lämpligast bör gå vidare för att 
förnya certifieringen i Q1 2026. 
 
Fokusomården 

• Rekrytera flera personer till sektionen. 

• Utreda möjligheter att utvidga användningen av 
robotklippare under 2026.  

• Anpassa behovet av näringstillförsel på banan  

• Utreda möjligheter att installera utrustning för 
direkt flödesmätning av förbrukade 
vattenvolymer i pumphuset.  

• Uppföljning av projektet med inventeringen av 
flora och fauna. Sammanställning av data från 
klubbens egna projekt och Calluna 
miljökonsulters utpekade naturvärdesområden i 
syfte att ta fram skötselplaner som tar hänsyn till 
befintliga naturvärden.  

• Fortsätta utreda potentiella åtgärder för att 
minska behovet av återkommande rensning av 
banans dammar från flytande alger.  

• Sammanställning av data för klubbens 
hållbarhets- och miljöarbete från 2022–2025 i 
GEO:s digitala verktyg OnCourse inför 
certifieringen våren 2026.  

• Kommunikationen mot medlemmarna 
angående sektionens arbete genom uppdatering 
av hemsidans information om miljöpolicy och 
miljöplan.  

 

/ Hållbarhets & miljösektionen 2025-10-26 

Gm Per Gustafsson 

marknadsektion 

Marknadssektionen ska stärka klubbens 
varumärke, öka synligheten och utveckla 
samarbeten som gynnar både klubb och lokalt 
näringsliv. 

Mål 2026 

• Förstärka bilden av klubben som en öppen, 
trygg och inkluderande mötesplats. 

• Öka klubbens synlighet och attraktionskraft i 
kommunen och regionen.  

• Bygga och vårda nätverk med företag, 
kommunen och besöksnäringen. 

• Skapa stolthet och framtidstro hos 
medlemmar, partners och gäster.  

Huvudaktiviteter 

• Utveckla sponsorprogram och företagsnätverk 
genom gemensamma aktiviteter och events. 

• Öka närvaron i sociala medier och lokalpress 
med fokus på klubbens värdegrund, miljöarbete 
och gemenskap. 

• Arrangera marknadsaktiviteter som stärker 
klubbens profil, t.ex prova-på-dagar, företagsgolf 
och samarbete med lokala aktörer. 

• Främja en trygg och trivsam klubbmiljö genom 
tydlig kommunikation och inkluderande 
bemötande. 

• Rekrytera ca 5 st aktiva medlemma till 
sponsorgruppen. 

Uppföljning 

• Utvärdera samarbeten och 
kommunikationsinsatser löpande. 

• Följa upp synlighet, engagemang och 
medlemsutveckling. 

• Samverka med styrelse och övriga kommittéer 
för en enhetlig och positiv profilering av klubben. 

/Per Gustafsson, Marcus Bergmar 2025-10-21 
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tävling 

Tävlingssektionen ansvarar planering och 
genomförande av klubbtävlingar, 
funktionärschema, lottning och scorehantering. 
Under 2025 lyckades vi arrangera alla tävlingar 
som fanns på tävlingsprogrammet (Pron´s Prize, 
på två försök) 

Målet inför 2026 är att tävlingsprogrammet ska 
vara ungefär detsamma som tidigare, samt till 
stor del vara upplagt i GIT när säsongen börjar. Vi 
hoppas få in ett par nya medlemmar i sektionen 
som kan bidra med nya idéer och utveckla 
tävlingsverksamheten på VaGK. 

Golfveckan kommer som tidigare att arrangeras 
under vecka 30.  

Har ni synpunkter och idéer och förslag om 
tävlingar eller vill börja hjälpa till inom 
tävlingssektionen, skicka då ett mail till 
johan.carlson@telia.com eller 
kansli@vadstenagk.nu 

/ Johan Carlson 

handicap- och 
regelsektion 

Handicap- och regelsektionen är en del av 
tävlingssektionen och består av Johan Carlson 
och Joakim Hallberg. Verksamhetsplanen är 
exakt den samma som under tidigare år och 
består av: 

• följa de hcp-direktiv och regler som kommer 
från ÖGF och SGF 

• hantera de önskemål om hcp-ändringar som 
kommer från enskilda medlemmar 

• inför säsongsstart uppdatera de lokala reglerna 

• hålla ett vakande öga på tävlingsresultat och 
medlemmars hcp-utveckling 

• hantera eventuella hcp- och regelärenden 

/ Joakim Hallberg & Johan Carlson 

 

damsektion 

Damsektionen arbetar för att skapa en lättsam 
och social gemenskap för damerna på Vadstena 
GK genom att anordna olika aktiviteter under 
året. Aktiviteterna är till för nya och gamla 
medlemmar oavsett spelnivå med målsättning 
att locka fler damer till golfbanan.  

Under 2026 kommer Damgolfen som spelas på 
onsdagar att fortsätta med samma upplägg som 
tidigare. Spelschema publiceras under våren. 
Några av tävlingarna kommer att genomföras i 
samarbete med Herrgolfen.  

I år utfördes regelpromenad i samarbete med 
Joakim Hallberg och under hösten anordnade 
damsektionen en hemlig resa. Två uppskattade 
aktiviteter som finns med i planeringen inför 
2026.  

För att nå så många som möjligt av våra kvinnliga 
medlemmar kommer vi fortsätta att vara aktiva 
på sociala medier men har även som 
målsättning att damsektionens information på 
hemsidan ska hållas uppdaterad under hela 
säsong 2026.  

Vi har spikat ett datum för upptaktsmöte 2026. 
Den 15/4 träƯas vi i golfklubbens restaurang för 
en kväll som bl.a kommer innehålla information 
om sektionens arbete och planerade aktiviteter. 

/ Karolina Nöjd Halldan 

 

onsdagsgolf herrar 

Det finns inga planer på förändringar för 
onsdagsgolfen för herrar säsong 2026 utan den 
kommer genomföras i princip som året säsong 
2025. Planering av spelschema kommer att ske 
under vintern och visst samarbete med 
damgolfen kommer att ingå. Har du åsikter 
och/eller idéer så hör gärna av dig på telefon 
0734-183847 eller mail johan.carlson@telia.com 

/ Johan Carlson
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barn- och ungdomssektion 

ÖVERGRIPANDE MÅLSÄTTNING 

Målet för barn- och ungdomssektionen 2026 är att ta hand om alla kategorier golfspelare. 
Målsättningen är också att utveckla individen som människa. 

Verksamheten är uppdelad i: 

Knatte Junior, bredd            Junior, tävling 

Nyckelord för verksamheten är: 

Trivsel          Kamratskap         Glädje           Hänsyn            Utveckling             Engagemang 

 
INRIKTNING 

BUS - verksamheten i Vadstena GK är uppbyggd så att individen stegvis kan utbildas från knatte 
till tävlingsspelare för den som har den ambitionen. 

Verksamheten ska dessutom tillvarata ungdomars intresse att utöva golfspel i grupp för dem 
som inte har ambitionen att representera klubben i tävlingar, men som ändå aktivt vill träna och 
utveckla sin golf. Golfen är en idrott för alla och det ska finnas verksamhet som passar alla 
ungdomar.  För att klara verksamheten krävs fler engagerade ledare. Denna rekrytering sker 
bland interna förmågor. För dem som vill gå vidare i sitt ledarskap finns SGF:s och SISUs 
utbildningsprogram. 

KNATTEVERKSAMHETEN 

Vi ska utveckla träningsmetodiken för denna grupp med hänsyn till barnens ålder. Att ha skoj är 
det allra viktigaste! Våra juniorer leder denna verksamhet efter planering tillsammans med pron. 

JUNIOR BREDD 

Träningen ska ge junioren grundläggande kunskaper i golfspelet och stegras i linje med 
spelarens individuella utveckling. Utbildningen till Grönt Kort vävs in i ordinarie verksamhet. 
Gruppindelning görs efter spelnivå, kompisar och ålder. 

JUNIOR TÄVLING 

För de juniorer som har ambition att tävla arrangerar vi klubbtävlingar,  deltar med lag i 
Östgötaserien samt hjälper dem ut på distriktets juniortävlingar. 

LÄGER 

Ett fyra-dagars läger under sommarlovets första vecka är planerat.  

MINITOUR 

Banspel en gång/vecka med faddrar för juniorer med hcp 37-54 samt för de som ej har grönt kort 
ännu. Syftet är att regelbundet komma ut i spel, få banspels-vana, klara av spelprovet för Grönt 
kort och sänka hcp.  



PEGGEN NR 2 2025 Vadstena GK 

 

 

FREDAGSSPEL 

Ledar-ledd spelträning en gång/vecka för juniorer med hcp 36 och lägre med syfte att utveckla 
bl. a spelstrategi och spelformer. Vissa tillfällen utformas spelet till tävling för att träna på att 
tävla. 

SKOLA OCH GOLF 

Elever från årskurs 4 upp till 6 får prova på golf inomhus under idrottslektionerna i skolan. Under 
maj/juni bjuds de sedan ut till golfbanan för att prova på golf under ”riktiga” förhållanden. Även 
andra årsklasser och skolor kommer vi erbjuda att prova golf på skoltid. Vi medverkar även på 
Idrottens dag då vi tar emot en årskurs för ytterligare prova-på.  

FAMILJEGOLF  

Juniorerna bjuder in sina familjer, bildar ett lag och det spelas tävling. Målet är att juniorerna 
med stolthet visar upp Vadstena GK och vad de utvecklat i sitt spel för sin familj, rekrytera nya 
golfare samt härlig social samvaro.  Detta har kommit att bli en av höjdpunkterna i vår 
verksamhet.   

/ Joakim Hallberg & Eva Axell Palmér  

 

bansektionen 

Syfte och mål 

Bankommitténs uppgift är att säkerställa att golfbanan håller hög spelkvalitet, är säker, hållbar 
och trivsam för medlemmar, gäster och tävlingar. Kommittén ska samarbeta nära med 
banpersonal, klubbledning och övriga kommittéer för att: 

 Utveckla banans spelupplevelse och standard. 
 Främja långsiktig hållbarhet och miljöhänsyn. 
 Säkerställa god kommunikation mellan medlemmar och banorganisation. 

 

Huvudmål för 2026 

Banstandard och spelkvalitet 
 Vidareutveckla greeners kvalitet och jämnhet. 
 Förbättra dränering och fairwayytor. 
 Säkerställa att tees är plana, välskötta och tydligt markerade. 
 Plan för ökad tillgänglighet och säkerhet (t.ex. gångvägar, broar, skyltning). 

 
Miljö och hållbarhet 

 Implementera klubbens miljöplan enligt GEO-certifiering eller motsvarande. 
 Minska användning av kemikalier och optimera bevattning. 
 Fortsätta arbetet med biologisk mångfald (t.ex. blomsterzoner, fågelholkar mm). 
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Kommunikation och medlemsengagemang 

 Utveckla en struktur för regelbunden information till medlemmar (nyhetsbrev, hemsida). 
 Anordna en eller två ”Banvandringar” med greenkeeper och klubb-/banchef för 

intresserade medlemmar. 
 Ta emot och hantera inkomna synpunkter. 

 
Långsiktig utvecklingsplan 

 Slutföra eller uppdatera 5-årsplanen för banan tillsammans med styrelse och klubb-
/banchef. 

 Identifiera och prioritera framtida investeringsbehov (t.ex. bevattningssystem, 
maskinpark). 
 
Arbetsformer 

 Kommittén består av: ordförande, klubb-/banchef, greenkeeper. PGA Pro samt 3–5 
ledamöter med olika kompetenser. 

 Möten: cirka 6 gånger per år, varav ett planeringsmöte på våren och ett utvärderingsmöte 
på hösten. 

 Rapportering: kommittén rapporterar löpande till styrelsen via ordföranden. 
 Samarbete: nära dialog med tävlingskommittén, juniorverksamheten och klubbchefen. 

 

Uppföljning och utvärdering 

 Halvårsavstämning i juni: status på mål och pågående projekt. 
 Årlig utvärdering i oktober: rapport med förslag till nästa års verksamhetsplan 

och budget. 
 Medlemsenkät eller feedback från spelare används som underlag för 

förbättringar.  
 

Budget och resurser 

 Arbetar inom ramen för klubbens fastställda banbudget. 
 Kommittén lämnar förslag på prioriteringar inför budgetprocessen. 
 Vid behov av större investeringar tas separata förslag fram till styrelsen. 

 
 
/ Bankommitteen 2025-10-16 
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Postadress 

Vadstena GolŅlubb 

Kungs Starby 801 

592 94 Vadstena 

Besökadress 

Hovsvägen,Hagalund 

GPS-koordinater 

LaƟtud: 56.8155423 

Longitud: 16.706367 

 

Telefon 

Kansli 0143-12440 

Shop/Pro 0143-12480 

Klubbchef          073-0492314 

Restaurang 070-2682170 

Email 

kansli@vadstenagk.nu 

Hemsida 

www.vadstenagk.nu 

Ansvarig utgivare 

Rolf Löfgren Cassergren 

 

 

 

informerar 
Hej alla medlemmar och Tack för ett fint golfår 2025! 

Vi nädde nästan 32 000 st ronder varav 7 300 st var 
gästronder. Väldigt bra! 

SKÅP: Om ni ska behålla ert skåp nästa säsong –> låt låset 
sitta kvar över vintern så tror ingen att ditt skåp är ledigt. 

MEDLEMSAVGIFT 2026: Faktura skickas ut i januari 2026. 
Viktigt att betalning sker innan förfallodag. Vid frågor om 
fakturan -> kontaka kansli. 

ÖPPETTIDER: I nov-dec har vi öppet  8-13 vardagar, med vissa 
undantag. Maila era ärenden till: kansli@vadstenagk.nu 

Stort tack igen och på återseende 2026! 

Hälsningar,  

Kajsa, Thomas M, Evelina, Amanda och Per 

 

 

 


