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TRYGG IDROTT — POLICY VADSTENA GOLFKLUBB

FOREBYGGANDE ARBETE

VARDEGRUND

Idrottsrorelsen i Sverige utgar ifran de riktlinjer som star i Idrotten vill och i Idrottsrorelsens
uppforandekod. Idrottens vardegrund bygger pa fyra delar:

e Gladje och gemenskap

e Rent spel

e Allas ratt att vara med

e Demokrati och delaktighet

Idrottsrorelsen foljer FN:s barnkonvention. Alla beslut vi som forening fattar ska utga fran barnens basta.
Ar 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Var férening arbetar aktivt med att bli en mer inkluderande
forening for manniskor oavsett

e kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnicitet

e religion/trosuppfattning
e funktionsnedsattning

o sexuell laggning

e alder

Styrelsen ansvarar for att vardegrunden efterlevs och férankras i hela féreningen.

JAMSTALLDHET

| dagens samhille dr en jamstalld organisation och férening relevant. Jamstalld idrott ar en férutsattning
for att framtidens idrott ska vara 6ppen och vialkommen for alla. Vi ser det som viktigt att hela féreningen
genomsyras av jamstalldhet och bar med sig fragan dagligen i verksamheten och vid styrelsen beslut. Vi
foljer idrottsrorelsens langsiktiga mal att inget kon ska vara representerat med mindre &n 40 procent
bland styrelse, valberedning och ledare.

Ett tillagg till trygg idrott har Vadstena GK genomfort inom Svenska Golfférbundets projekt ”Vision
50/50".

RISKZONER

Vi som forening arbetar aktivt med att identifiera riskzoner dar det finns risk for att mobbning,
trakasserier, sexuella 6vergrepp och vald kan uppsta.

Foljande riskzoner har foreningen identifierat:



Omkladningsrum

Sociala medier

Resor & dvernattningar

Traningar bade individuellt och grupp
Arrangemang / festligheter

Spel pa golfbanan

Egen utford traning pa évningsomraden
Klubbhus med restaurang samt uteservering

Atgarder for att verka for en trygg idrottsforening:

Representation: Nar vi representerar foreningen eller har foreningsklader pa oss skall vi alltid
tanka pa hur vi bemoter andra och vilka beteenden som ar lampliga. Vi ska inte anvdnda ett
krankande sprak och respektera manniskors integritet. Att representera Vadstena GK innebar att
man ar en forebild enligt klubbens vardegrund.

Omkladningsrummet: Vi ar medvetna om att omkladningsrummet kan vara en riskzon med hogt
riskvarde. Vid junioraktivitet exempelvis samlingar ska det alltid vara tva ledare i
omkladningsrummet. | samband med féreningens verksamhet i omklddningsrum ar det inte
tillatet att fota eller filma.

Sociala medier: | var férening forhaller vi oss till vardegrunden och vi tanker alltid efter fore vad vi
skriver och publicerar pa sociala medier. Om det bildas nya 6ppna grupper pa sociala medier som
har med foreningen att gora, skall alla fa vara med.

Resor & dvernattningar: Vid resor och 6vernattningar forknippade med tavling/traning eller spel
pa annan bana/traningsanlaggning som organiserats av Vadstena GK ska ledare alltid delta och
finnas till hands under hela resan. Vid anordnande av gemensamma resor ska det klargoras om
representant for eventuellt researrangor eller representant for Vadstena GK har 6vergripande
ansvar for tryggheten.

Traningar bade individuellt och grupp: Alla tranare och ledare skall folja Vadstena GKs
vardegrund och uppférandekod. Registerutdrag tas for personer fran 16 ar och uppat. Vi ska dock
vara medvetna om att vi alla ligger pa olika kunskaps- och ambitionsnivaer.

Arrangemang & festligheter: Vid klubbens arrangerade arrangemang och festligheter ska det
klargdras vem som har huvudansvaret for trygghet och forberedelse av det. Den personer som ar
huvudansvarig har uppgiften att delge till alla som jobbar med nagot av dessa omraden vad
klubbens vardegrund och uppférande kod innebar.

Spel pa golfbanan: Vid spel pa var golfbana galler var vardegrund. Spelets karaktar innebar
ofrankomligen att situationer kan uppsta da tva eller fler personer befinner sig avskilt fran ovriga i
bollen.

Egen utford tréaning pa 6vningsomraden: Personer som befinner sig pa vara tréaningsomraden ska
folja klubbens vardegrund. Vi ska respektera och ta hansyn till att det inte vid alla tillfallen ar
lampligt med social narvaro och kontakttagande.

Klubbhus med restaurang samt uteservering: Lika vil som golfspelet omfattar golfvett & etikett
sa ska det efterlevas i klubbens alla omraden. | klubbhuset med kringliggande omraden géller
klubbens vardegrund. Vi ska respektera och ta hansyn till att det inte vid alla tillfallen ar [ampligt
med social ndrvaro och kontakttagande.



LEDARE

Att vara ledare och tranare inom idrott och inom Vadstena GK ar ett fortroendeuppdrag. Lika val som att
utveckla grenspefika formagor sa har idrotten i uppdrag att fostra goda samhallsmedborgare. |drottens
vardegrund och Vadstena GKs varderingar ligger till grund for detta fértroende.

Med ledare i var verksamhet avses alla personer éver 15 ar som deltar i av Vadstena GK’s sanktionerad
och godkand verksamhet dar barn ar inblandade. Utifran detta skall berérda personer kdnna till och ta
hansyn till detta policydokument. For personer som deltar sporadiskt och vid enstaka tillfdallen inom av
Vadstena GK’'s sanktionerad och godkand verksamhet anses det tillrackligt att de har kinnedom om detta
dokument. Dessa bedéms ddarmed inte omfattas av kravet om registerutdrag, till exempel foraldrar som
vid tillfalliga och kortvariga resor stéller upp som chaufférer, eller pa kort varsel hoppar in som erséattare
vid ndgon annans sjukdom

Ansvariga

Av styrelsen utses tva ansvariga personer, varav Ordforande ska utgéra en samt klubbens PGA
professionell som ansvarar for information till nya ledare och hanteringen av registerutdrag. Alla berérda
personer ar skyldiga att upplysa dessa tva ansvariga personer nar nya ledare ar aktuella for verksamheten
dar barn ar inblandade.

Registerutdrag

Foreningar som ar medlemmar i Riksidrottsforbundet alaggs i enlighet med lagen (2013:852) begéra att
den som anstalls eller erhaller uppdrag inom foreningen, om arbetet eller uppgifterna som personen
erbjuds eller tilldelas innebar direkt och regelbunden kontakt med barn, visar upp ett utdrag enligt lagen
om belastningsregister (1998:620). Det begransade utdraget

e visar grova brott som begatts fran idag och 10 ar tillbaka: mord, drap, grov misshandel,
manniskorov, alla sexualbrott, barnpornografibrott och grovt ran.

e argiltigt 1 ar och far anvandas och visas upp for flera intressenter

e  ar gratis att bestdlla hem

Syftet med registerkontroll ar att starka barns och ungas skydd mot sexualbrott och andra grova brott.
Med barn rdknas alla personer under 18 ar.

Behandling

1. Ansvariga personer i foreningen informerar och begar in begrénsat utdrag fran
belastningsregistret for nya ledare samt I6pande vartannat ar for befintliga ledare. Ledaren
bestéller sjalv Utdrag fér arbete med barn i annan verksamhet én skola och barnomsorg och
bestalls via foljande lank. https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-
verksamhet/

2. Utdraget visas upp for de ansvariga personerna som pa en lista bockar av att personen visat upp
sitt utdrag och vilket datum. Inga andra anteckningar far finnas i dokumentet. Utdraget ar
personligt och lamnas alltid tillbaka till den det avser. Utdraget far aldrig forvaras hos foreningen.
Om Ordférande och klubbes PGA professionell arbetar kontinuerligt med barn, ska deras utdrag
granskas av vice ordférande och kassor.

3. Om registerutdraget inte ar tomt samlas ansvariga personer for att besluta om eventuell atgard.
Registerutdrag som visar domar rorande sexualbrott, barnpornografibrott, mord, drap och olaga
tvang foljs av samtal med berord ledare da det inte ar lampligt att arbeta som ledare med den
historiken.

4. For grov misshandel och grovt ran kontaktar ansvariga personer den aktuella ledare. for att 6ppna
upp en dialog om lampligheten att arbeta som ledare i féreningen.




Referenstagning

Vid rekrytering av nya ledare, som vi ej har egen historik och kinnedom om, ska vi om tillampligt ta
referenser fran minst ett tidigare ledaruppdrag, helst fler. Om referensen pa nagot satt ger en negativ bild
av personen ifraga ska ansvariga personer, ordférande och/eller PGA Pro ta en diskussion med berérd
person for att klargora fragetecknen. Darefter tas beslut om personen ar lamplig att arbeta som ledare i

klubben.

UTBILDNINGSPLAN

Var forening arbetar arligen med féljande utbildningsplan:
e Styrelse medvetengdra och utbilda i policyn for féreningens medlemmar.
e Ledare medvetengdra och utbilda i policyn for féreningens ledare och aktiva barn.

e Ovriga medlemmar medvetengdrs genom styrelsens arliga klubb-méten.

UPPFOLINING
Styrelsen kontrollerar arsvis att policyn ar aktuell och att den efterlevs.

PGA Pro ansvarar for att alla ledare inom klubbens traningsverksamhet ar medvetna om Trygg Idrott.
Arliga aktiviteter i &mnet anordnas i samarbete med SISU och deras partners.



